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Whistleblowing Policy 

Equitix Management Services Srl, which has always been committed to the responsible 

and sustainable management of its business, attaches particular importance to the 

prevention of risks associated with conduct in contrast with laws, regulations, the Code 

of Ethics and the 231 Organizational Model, as well as with the rules and procedures in 

force. 

In accordance with whistleblowing legislation and with the aim of promoting an ethical 

corporate culture, we have adopted a 

https://areariservata.mygovernance.it/#!/WB/EQUITIXMANAGEMENTSERVICES 

online platform for reporting non-compliant behaviour. 

The new platform provides a secure channel to report situations of possible ethical 

violations or misconduct, allowing anyone from employees to suppliers to actively 

contribute to maintaining a high ethical standard. The confidentiality and accuracy of 
information will be ensured, underlining our determination to create a working 

environment where integrity and accountability are core values. 

The Whistleblower may report violations of any nature, whether it is a fact or an 

omissive act, which may constitute offences even if only potentially contrary to the laws 

and internal regulations of the company. However, communications relating to 
personal situations and reports based on mere suspicions or rumours relating to 

personal facts that do not constitute an offence are excluded. 

As part of the process of managing reports, personal data will be processed in 

compliance with current legislation on the subject. 

Before making your report, we invite you to read the Whistleblowing Policy available at 

the following link: EMS Srl procedura.pdf 

Please note that this page is not intended for commercial complaints, 
communications or suggestions. 
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Politica di whistleblowing 

Equitix Management Services Srl, da sempre impegnata nella gestione responsabile e 

sostenibile del proprio business, attribuisce particolare importanza alla prevenzione dei 

rischi associati a comportamenti in contrasto con le leggi, i regolamenti, il Codice Etico e 

il Modello Organizzativo 231, nonché con le norme e le procedure vigenti. 

In conformità con la normativa whistleblowing e con l’obiettivo di promuovere una 

cultura aziendale basata sull’etica, abbiamo adottato una piattaforma online 

https://areariservata.mygovernance.it/#!/WB/EQUITIXMANAGEMENTSERVICES per la 

segnalazione di comportamenti non conformi. 

La nuova piattaforma offre un canale sicuro per segnalare situazioni di possibile 

violazione delle norme etiche o comportamenti scorretti, consentendo a chiunque, dai 

dipendenti ai fornitori, di contribuire attivamente al mantenimento di uno standard etico 

elevato. La riservatezza e l’accuratezza delle informazioni saranno garantite, 

sottolineando la nostra determinazione a creare un ambiente lavorativo in cui l’integrità 

e la responsabilità sono valori centrali. 

Il Segnalante potrà segnalare violazioni di una qualsivoglia natura, sia essa un fatto o un 

atto omissivo, che possano integrare illeciti anche solo potenzialmente contrari alle 

normative di legge e ai regolamenti interni della società. Sono tuttavia escluse le 
comunicazioni relative a situazioni di carattere personale e le segnalazioni fondate 

su meri sospetti o voci inerenti fatti personali non costituenti illecito. 

Nell’ambito del processo di gestione delle segnalazioni i dati personali saranno trattati 

nel rispetto della normativa vigente in materia. 

Prima di effettuare la tua segnalazione, ti invitiamo a prendere visione della Policy 

Whistleblowing consultabile al seguente link: EMS Srl procedura.pdf 

Si prega di notare che questa pagina non è destinata a reclami, comunicazioni o 
suggerimenti di natura commerciale. 

 


